RENCANA AKSI ANGGA
SASARAN RAN
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | TARGET
KEGIATAN T™W | TW | TW ™
Rupiah
I II III IV
1. Persen-tase pemenuhar-l layanan makanan bagi Tahanan / Persentase 25 71 » » 20
Narapidana/Anak sesuai standar
- 2. Persentase Tahan’fln / Narapidan’fl/Anak mendapatkan layanan Persentase 95 3 24 24 24
Meningkatnya kesehatan (preventif) secara berkualitas
Pelaya-nan Perawatan |3. Persentas-e Tahanan dan Narapidana perempuan (ibu hamil dan Persentase 08 24 25 25 24
Narapidana/Tahanan/ | menyusui) mendapat akses layanan kesehatan maternal
Anak, -Pengendalian 4. Persentase Tahanan / Narapidana / Anak yang mengalami gangguan Persentase 90 » 3 3 »
1 Penyakit ~ Menular | mental dapat tertangani
’ dan - Peningk_atan 5. Persentase taha-nan/narapidana lansia yang mendapatkan layanan Persentase 90 » 3 3 »
Kualitas Hidup | kesehatan sesuai standar
Narapi-d-ana- Peserta |6. Per-senFa-se tahanan / narapidana / anak berkebutuh-an khusus Persentase 90 » 3 3 »
Rehabilitasi (Disabilitas) yang mendapatkan layanan kesehatan sesuai standar
Narkotika di wilayah |7. Persentase keberhasilan penanganan penyakit menular HIV-AIDS
P t 0 22 23 23 22
(ditekan jumlah virusnya) dan TB Positif (berhasil sembuh) ersentase ?
8. Persentase perubahan kualitas - hidup Persentase 29 g - - 7
pecandu/penyalahguna/korbanpenyalahgunaan narkotika
1. Persentase narapic-lana yang men?pe-roleh ni-lai b-aik dengan predikat Persentase 75 19 19 19 18
memuaskan pada instrument penilaian kepribadian
Meningkatnya 2. persentase narapidana yang mendapatkan hak remisi Persentase 100 25 25 25 25
Pelayanan 3. persentase narapidana yang mendapatkan hak integrasi Persentase 90 22 23 23 22
P P yang P gr
Pembinaan 4. persentase narapidana yang mendapatkan hak Pendidikan Persentase 90 22 23 23 22
Kepribadian, 5. Persentase Narapid iko tinggi i
. pidana resiko tinggi yang berubah perilakunya
. . B t 1 4
2. Pelat¥hfc1n Vokasi, | menjadi Sadar, Patuh dan Dispilin croentase ? > > >
Pendidikan dan "6 persentase narapidana yang memperoleh Pendidikan dan pelatihan
Penanganan vokasi bersertifikasi Persentase 34 8 ? ? 8
Narapid Resik ] - -
Tiz;r;gil ana CSIXO 17, Persentase narapidana yang bekerja dan produktif Persentase 77 19 20 19 19
8. Jumlah Narapidana yang mengikuti Pendidikan tinggi Orang 30 ) 20 10 )
3 Meningkatnya 1. Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti sesuai standar Persentase 85 21 22 22 20
’ Pelayanan Keamanan |2. Persentase gangguan kamtib yang dapat dicegah Persentase 80 20 20 20 20




da-n Ketertiban d¥ 3. Persentase ke[-)atuhan dan disiplin terhadap -tata tertib oleh Persentase 25 21 » » 20
wilayah sesuai | Tahanan/Narapidana/Anak pelaku gangguan kamtib
standar 4. Persentase pemulihan kondisi keamanan pasca gangguan kamtib Persentase 20 20 20 20 20
secara tuntas
1. Tersusunnya  dokumen rencana  kerja, anggaran UPT
Pemasyarakatan dan pelaporan yang akuntabel tepat waktu Dokumen 1 1
2. Tersusunnya dokumen pengelolaan BMN dan Kerumah tanggaan Dokumen -
3. Terpenuhinya data dan peningkatan kompetensi pegawai
Meningkatnya P Y peming P B Dokumen -
pemasyarakatan
Dukur.lgan L] 4. Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan laporan
Manajemen K Dokumen -
N euangan yang akuntabel dan tepat waktu
Satker 5. Jumlah Layanan Perkantoran Layanan -
6. Jumlah Kendaraan Bermotor Unit -
7. Jumlah Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi Unit -
8. Jumlah Peralatan dan Fasilitas Perkantoran Unit -
9. Jumlah Gedung/Bangunan UPT -
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